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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Светлячок» а. Адыге-Хабль» (далее - Учреждение) образовано на базе Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Светлячок» а. Адыге-Хабль» путем изменения типа казенного учреждения в бюджетное.
Изменение типа учреждения произведено на основании Решения  Совета  Адыге-Хабльского муниципального района от 

« 12 » октября 2022г.   №1-26 "Об изменении муниципального казенного образовательного учреждения Адыге-Хабльского муниципального района на муниципальное бюджетное образовательное учреждение».
Учреждение является правопреемником Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Светлячок» а. Адыге-Хабль», созданного в соответствии с решением Совета Адыге-Хабльского муниципального района от 21.12.2010 № 85.

1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Светлячок» а. Адыге-Хабль».

Сокращенное наименование – МБДОУ «Детский сад «Светлячок» а. Адыге-Хабль».

Учреждение расположено по адресу: 369330, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, Адыге-Хабльский район, а. Адыге-Хабль, ул. Советская, 21.

1.3.Учредителем  и собственником имущества ДОУ является администрация Адыге-Хабльского муниципального района,именуемая в дальнейшем «Учредитель».

Юридический  и фактический адрес Учредителя: 369330,Российская Федерация,Карачаево-Черкесская Республика,Адыге-Хабльский район,а.Адыге-Хабль,улица Советская 16.

1.4.Полномочия учредителя от имени Адыге-Хабльского муниципального района осуществляет Отдел образования администрации Адыге-Хабльского муниципального района(за исключением вопросов,являющихся исключительной компетенцией Главы администрации Адыге-Хабльского муниципального района:создания,реорганизации и ликвидации бюджетного учреждения,утверждения,внесения изменений и дополнений в Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения)  (далее Уполномоченный орган Учредителя ОУ).
Адрес расположения: 369330, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, Адыге-Хабльский район, а. Адыге-Хабль, ул. Советская, 16.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, а также печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы и бланки. Учреждение вправе заключать от своего имени договоры, выступать заказчиком и осуществлять закупки в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.6. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ  HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3"" HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3"Об образовании в Российской Федерации HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3"", Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ  HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/9015223#64U0IK"" HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/9015223#64U0IK"О некоммерческих организациях HYPERLINK "https://docs.cntd.ru/document/9015223#64U0IK"", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Карачаево-Черкесской Республики, нормативными актами органов местного самоуправления Адыге-Хабльского муниципального района, настоящим Уставом.
1.7. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.8. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускается.

1.9. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих воспитанников, а также за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения.
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.10. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение.
Питание организуется согласно установленным санитарно-эпидемиологическим требованиям и осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, утвержденным руководителем Учреждения. Организация питания в учреждении обеспечивается штатным персоналом. В учреждении предусмотрено помещение для приготовления пищи и хранения продуктов, питание воспитанников организуется в групповых комнатах.
1.11. Медицинское обслуживание детей Учреждении обеспечивается на договорной основе закрепленным соответствующим органом здравоохранения медицинским персоналом ОГБУЗ «Адыге-Хабльская районная больница» . Медицинские услуги воспитанникам в пределах должностных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

Медицинский персонал несет ответственность за:

- здоровье и физическое развитие воспитанников;

- проведение лечебно – профилактических и оздоровительных мероприятий;

- соблюдение требований санитарных правил и норм;

- режим и качество питания воспитанников.

 Учреждение в соответствии с действующим законодательством предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, оборудование, осуществляет контроль их работы.

1.12. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию и документы, размещение которых является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также иную информацию по решению Учреждения, и обеспечивает ее обновление.

Учреждение функционирует в режиме полного дня -10,5 часов, пятидневной рабочей недели с 07.30 до 18.00 .

Суббота, воскресенье и праздничные дни - нерабочие (выходные). 

Режим времени пребывания воспитанников в группах определяется локальным нормативным актом Учреждения.

1.14.   Право на ведение образовательной и медицинской деятельности, а также получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации, возникает у учреждения с момента вы​дачи ему соответствующих лицензий (разрешений).
1.15.   В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

 1.16.Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного образования.

 1.17. Деятельность учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

 1.18.Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, обще​ства, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

1.19.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество воспитания, образования и его соответствие государственным образовательным требованиям, за адекватность применяемых форм, методов и средств органи​зации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склон​ностям, способностям, интересам воспитанникам, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.20.   Для работников учреждения работодателем является учреждение. Для руководителя  учреждения работодателем является Администрация Адыге-Хабльского муниципального района.

1.21.  Комплектование учреждения работниками осуществляется в следующем порядке:
- представление гражданином документов, предусмотренных статьей 65 Трудового кодекса Российской Федерации;

- установление личности гражданина, изучение представленных им документов, собеседование;

- ознакомление с настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о системе оплаты труда, положением о порядке обработки персональных данных работников, должностными и другими инструкциями, другими локальными актами учреждения;

-  ознакомление с рабочим местом и условиями труда;

- прохождение медицинского обследования (если предстоящая работа предусматривает отсутствие у работника медицинских противопоказаний);

- аттестация на соответствие занимаемой должности (для руководящих работников);

- заключение трудового договора;

- издание приказа о приеме на работу.

1.22.       На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

1.23.       К педагогической деятельности в учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели или имеют судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
1.24.       Режим труда и отдыха работников определяется правилами внутреннего трудо​вого распорядка и трудовым договором.

1.25.       Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работ​ников, принимаются работодателем (учреждением) в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и с учетом мнения представительного органа работников.
1.26.       Помимо общих оснований прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником учреждения являются следующие:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

1.27.       Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся или работникам учреждения не допускается.

 
· ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1.Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность.

2.2.Основными целями деятельности Учреждения являются образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.3.Видами деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения являются:
- реализация образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования;

- присмотр и уход за детьми в возрасте от 2 месяцев до прекращения образовательных отношений;

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития обучающихся;

- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи обучающимся;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3.       УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 3.1.    Участниками образовательного процесса в детском саду являются:
- воспитанники;
- педагогические работники;
- родители (законные представители) воспитанников.
Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

3.2. Учреждение обеспечивает права каждого ребёнка в соответствии с нормами международного права, законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, а также договорами, заключенными между учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

3.3. Ребёнку гарантируются:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- получение дополнительных  образовательных и медицинских услуг (в т.ч. платных);

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
3.4.  Родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте ребенка. Родители воспитанников несут ответственность за их воспитание.

3.5.  Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

 - соблюдать устав учреждения;
- соблюдать условия договора между детским садом и родителями ребёнка (их законными представителями);

- принимать участие в образовательном процессе;

- вносить плату за содержание ребёнка в размере, определенном органами местного самоуправления, и в сроки, установленные договором.

- регулярно посещать проводимые в ДОУ родительские собрания;

- бережно относиться к имуществу ДОУ и воспитывать эти качества в ребенке;

- своевременно извещать сотрудников ДОУ о болезни ребенка и предстоящем его отсутствии.
3.6.             Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- выбирать образовательную программу из числа используемых в ДОУ;

- защищать права и интересы ребёнка;

- принимать  участие в работе совета педагогов ДОУ с правом совещательного голоса;   

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе об организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребёнок, на условиях, определённых договором между учреждением и родителями;

- заслушивать отчёты заведующей детским садом и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгнуть договор между детским садом и родителями.
3.7.  Педагогические работники обязаны:
- соблюдать настоящий устав и правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

- добросовестно исполнять должностные обязанности;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- в установленном порядке проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (в случае отсутствия у работника первой или высшей квалификационной категории);

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания и обучения ребёнка;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- осуществлять творческий подход к своей профессиональной деятельности. 
3.8.  Педагогические работники детского сада имеют право:

–          участвовать в работе педагогического совета (совета педагогов);

–          избирать и быть избранным председателем педагогического совета (совета педагогов);

–          выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

–          аттестоваться в установленным порядке на соответствующую квалификационную категорию;

–          участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять новый педагогический опыт;
-  на предоставление  длительного отпуска сроком до 1 (одного) года в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Карачаево-Черкесской Республики, нормативными актами органов местного самоуправления, приказами учредителя и локальными актами учреждения.

 
· ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
4.1. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации. Образовательная деятельность может осуществляться на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой дошкольного образования и на основании заявления родителей (законных представителей).
4.2.Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, осуществляет присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от   2 месяцев (при создании соответствующих условий),в ином случае от 1,5 лет до  до прекращения образовательных отношений.
4.3.Учреждение рассчитано на 11 групп:

а) группы общеразвивающей направленности для детей раннего и младшего дошкольного возраста – дети от 1,5 в до 3 лет ;

б) группы общеразвивающей направленности для детей дошкольного возраста – дети от 3 лет до прекращения образовательных отношений ;
в) группы комбинированной направленности, реализующие совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Группы могут иметь общеразвивающую или комбинированную направленность.
4.4.Учреждение организует образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам 

 4.5.Форма обучения в Учреждении очная.

4.6. Сроки получения дошкольного образования по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и указываются в договоре об образовании, заключаемом между родителями (законными представителями) и Учреждением.

4.7. Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, которая разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

4.8 Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении определяются адаптированной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида.

4.9. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

4.10 Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.
· УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим текущее руководство Учреждением является заведующий (далее - руководитель Учреждения), права и обязанности которого определяются трудовым договором, заключаемым между ним и Учредителем.
5.3. Руководитель Учреждения действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, в том числе:

- действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

- выдает доверенности;

-открывает в соответствующих учреждениях лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает на них взыскания и увольняет с работы;

- утверждает локальные нормативные акты по вопросам, отнесенным к компетенции учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем.

5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание) и педагогический совет Учреждения (далее - педагогический совет).

5.5. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении:

- создаются советы родителей (законных представителей) воспитанников;

- действует Совет трудового коллектива( СТК).

5.6. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения, работающих на дату проведения общего собрания.
5.7. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решение о созыве общего собрания принимает руководитель Учреждения самостоятельно, или по инициативе СТК или иных представителей, избираемых работниками в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.
5.8. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения.

5.9. К компетенции общего собрания относится:

     - принятие коллективного договора;

    - обсуждение правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения;

    - утверждение результатов самообследования Учреждения;

    - заслушивание отчета руководителя Учреждения на общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего общего собрания.

5.10. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения по вопросам принятия коллективного договора Учреждения принимаются большинством голосов в две трети.

5.11. Для ведения заседания на общем собрании избирается председатель собрания и секретарь собрания. Ход общего собрания и решения, принимаемые общим собранием, протоколируются. Протокол подписывается председателем и секретарем общего собрания.

Решение общего собрания приобретает обязательный характер после издания руководителем Учреждения соответствующего приказа.

5.12. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 4.9 настоящего Устава.

По иным вопросам компетенции общего собрания оно не выступает от имени Учреждения.

5.13. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении постоянно действует педагогический совет.
Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете.
5.14. К компетенции педагогического совета относятся:

- определение стратегии образовательного процесса;

-рассмотрение и принятие методических направлений работы с воспитанниками, содержания, форм и методов работы образовательного процесса;

- разработка образовательных программ, учебных планов, рабочих программ;

- обеспечение функционирования системы внутренней оценки качества образования;

- повышение уровня квалификации педагогов;

-организация выявления, обобщения и распространения опыта работы с воспитанниками.

5.15. В состав педагогического совета входят заведующий, педагогические работники и иные работники, чья деятельность связана с организацией образовательного процесса.

Из числа членов педагогического совета выбираются его председатель и секретарь.

5.16. Педагогический совет заседает по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Решения педагогического совета правомочны, если при их принятии присутствует более половины педагогических работников Учреждения. Решения принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом.

При равенстве голосов голос председателя педагогического совета является решающим.
5.17. Педагогический совет работает по плану, являющемуся частью плана работы Учреждения.
5.18. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 4.14 настоящего Устава.

По иным вопросам компетенции педагогического совета он не выступает от имени Учреждения.

5.19. В соответствии с пунктом 4.5 настоящего Устава в Учреждении создается на срок до 1 года совет родителей (родительский комитет). Деятельность совета родителей (родительского комитета) регламентируется Положением о совете родителей (родительском комитете).

К компетенции совета родителей (родительского комитета) относятся:

- участие в принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы родителей (законных представителей) воспитанников;

- участие в принятии локальных нормативных актов по вопросам деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

5.20. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов совет родителей (родительский комитет) Учреждения созывает родительское собрание Учреждения. Родительский комитет группы созывает соответственно собрание родителей группы.

5.21. В Учреждении может действовать Совет трудового коллектива. Порядок его формирования, сроки полномочий и компетенция устанавливаются действующим законодательством.

5.22. Права, обязанности и ответственность педагогических работников, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
· ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
6.1. В целях обеспечения уставной деятельности Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, являющееся муниципальной собственностью.

Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, а также в соответствии со своими уставными целями.

Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.

6.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

6.4. Крупной сделкой для целей деятельности Учреждения признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей указанного имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка совершается с предварительного согласия Учредителя.

6.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения за исключением случаев, установленных действующим законодательством.
6.6. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- бюджетные средства, предоставляемые в виде субсидий на выполнение муниципального задания и на иные цели;
- средства, полученные от родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми;

- средства, поступающие от приносящей доход деятельности, в том числе добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц;

- другие незапрещенные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.7. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6.8. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и после соответствующей экспертной оценки недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.9. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими организациями и гражданами, признаются руководитель Учреждения, его заместитель (заместители), если указанные лица являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.

6.10. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.

6.11. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом.

Под термином «возможности Учреждения» понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для него ценность.

6.12. Заинтересованное лицо до совершения сделки стороной, которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки.
Сделка должна быть одобрена Учредителем.
6.13. Учреждение, вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета.

Порядок определения платы и ее размер за оказание платных образовательных услуг устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

6.14. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется Учредителем и указывается в договоре, который заключается между родителями (законными представителями) и Учреждением.

 6.15.За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.
7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Настоящий Устав является учредительным документом, основным локальным нормативным актом Учреждения. Принятие и утверждение Устава осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами администрации Адыге-Хабльского муниципального района.

Изменения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, нормативными правовыми актами администрации Адыге-Хабльского муниципального района, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.
7.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в виде коллективного договора, приказов, правил, положений, инструкций и др.

7.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом руководителя Учреждения, не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей (родительского комитета), а также в порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, профессионального союза или представительного органа работников Учреждения (при его наличии).
· РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляются Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение реорганизуется по решению Учредителя.

8.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией и осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя.

8.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- по решению Учредителя;

- по решению суда.

8.5. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
8.6. При реорганизации Учреждения образовавшиеся при осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном состоянии передаются правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив Адыге-Хабльского района.
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